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AVVISO PUBBLICO  

Adesione al Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL”  

 
Il Comune di Laviano con Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta 
Comunale n. 41 del 17 ottobre 2025 ha aderito all’Avviso Pubblico approvato dalla Giunta 
Regionale Campania con Decreto n. 10 del 30 settembre 2025 del Direttore Generale Ufficio-
Struttura 206 riferito ai Tirocini per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU . 
Con la stessa Deliberazione (n. 41 del 17 ottobre 2025) è stato individuato come soggetto 
promotore, di cui al punto 5.1 dell’l’Avviso, il Centro per l’Impiego di Oliveto Citra (SA) con 
sede in Via Alcide de Gasperi n. 31. 
 
Gli obiettivi Principali del  Programma GOL, contenuti nell’avviso sono la centralità dei livelli 
essenziali delle prestazioni, prossimità dei servizi, integrazione con le politiche attive regionali, 
Integrazione con le politiche della formazione, rete territoriale dei servizi, cooperazione tra sistema 
pubblico e privato, personalizzazione degli interventi,  coinvolgimento delle imprese e del territorio, 
rafforzamento di capacità analitiche, innovazione, sperimentazione, valutazione, programmazione 
orientata ai risultati, sistema informativo e monitoraggio capillare. 
Il GOL si articola nei seguenti cinque percorsi: reinserimento lavorativo, aggiornamento 
(upskilling), riqualificazione (reskilling), lavoro e inclusione, ricollocazione collettiva. 
 
La finalità dell’Avviso, di che trattasi, ha l’obiettivo di accompagnare le persone, comprese 
quelle che presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso volto al 
miglioramento delle proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato del 
lavoro, garantendo la centralità della persona e la libertà di scelta, attraverso le misure del 
Tirocinio Extracurriculare e del Tirocinio di Inclusione.  
 
Sono Beneficiari del programma GOL le persone residenti e/o domiciliate in Campania, 
che sono, alternativamente, in almeno una delle seguenti situazioni: 

1) Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di 
lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022; 
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2) Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori 
di NASPI o DIS-COLL; 

3) Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale, per i quali sia prevista una 
condizionalità all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione e 
il lavoro” e dell’“Assegno d’inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei nuclei di beneficiari 
e tenuti agli obblighi di sottoscrizione del Patto di servizio con i centri per l’impiego); 

4) Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di 
svantaggio, persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre); 

5) Tutti i disoccupati: indipendentemente dal genere, dall’età anagrafica, dalla durata della 
condizione di disoccupazione e dalla presenza di un sostegno al reddito (ivi inclusi i lavoratori 
autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi)"; 

6) Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro 
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale. 

Possono essere destinatari della misura di Tirocinio, di cui all’Avviso, tutti i beneficiari del 
programma GOL a prescindere dal percorso nel quale sono inseriti. 
Possono invece essere destinatari di Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, unicamente 
i beneficiari del Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 
4 – Lavoro e inclusione e che siano in carico presso un servizio sociale professionale o un 
servizio sociosanitario. 
Oltre ai criteri soggettivi in possesso dei beneficiari, ai fini dell’ammissibilità del progetto 
devono essere rispettati tutti i criteri di cui alla SEZIONE 7 dell’avviso, approvato dalla 
Giunta Regionale Campania con Decreto n. 10 del 30 settembre 2025 del Direttore Generale 
Ufficio-Struttura 206, ivi compresa la non ripetibilità e la non prorogabilità dei tirocini 
finanziati dal PAR GOL. 
 
In data 24 ottobre 2025 è stata sottoscritta la convenzione di tirocinio tra il Comune di 
Laviano (SA) (soggetto ospitante) ed il Centro per l’Impiego di Oliveto Citra (SA) (soggetto 
promotore). 
 
Tutti gli interessati dovranno presentare apposita manifestazione di interesse utilizzando 
l’allegato schema di “DOMANDA” predisposto da questo Ente, da compilare in ogni sua 
parte e sottoscritto dal richiedente, a cui va allegato copia di un documento di identità in 
corso di validità.   
 
La domanda può essere consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di 
Laviano(SA) sito in Largo Padre Pio n. 1, oppure trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo 
anagrafe.laviano@asmepec.it indicando nell’oggetto: “Manifestazione di interesse – 
Programma GOL 2025 – Comune di Laviano (SA)”. 
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 11:00 di (giovedì) 13 novembre 2025.  
Le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione. 
 
Decorso il termine per la presentazione delle domande, i soggetti interessati saranno 
convocati dall’Assistente dei Servizi Sociali del Comune di Laviano (SA) per un colloquio   
conoscitivo, finalizzato   alla   valutazione   preliminare   e   all’eventuale   presa   in   carico.  
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Successivamente, ciascuna istanza verrà trasmessa al Centro per l’Impiego di Oliveto Citra 
(SA) (soggetto promotore), che provvederà alla valutazione definitiva dei candidati e, ove 
sussistano i requisiti, all’attivazione del percorso previsto dal Programma GOL. 
 
Nel caso in cui le manifestazioni di interesse pervenute superino la capacità di accoglienza 
dei tirocini che l’Ente è in grado di attivare, la selezione delle domande sarà effettuata 
secondo i seguenti criteri di priorità: 

1) in presenza di più istanze provenienti da componenti appartenenti al medesimo 
nucleo familiare, sarà ammesso un solo componente; 

2) a parità di condizioni, sarà data priorità ai soggetti in possesso di un valore ISEE più 
basso;  

3) qualora, dopo la selezione dei residenti, permangano posti disponibili, potranno 
essere valutate e ammesse anche le istanze presentate da soggetti non residenti. 

 
Per chiarimenti e/o informazioni è possibile contattare l’Ufficio Servizi Sociali del Comune 
di Laviano (SA) il martedì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle ore 15:30 alle ore 16:30. 
 
I dati raccolti dal Comune di Laviano (SA) a seguito del presente Avviso saranno trattati nel 
rispetto delle vigenti disposizione dettate dal D.Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii. e verranno 
utilizzati esclusivamente per le finalità del presente Avviso.  
Il Responsabile del trattamento dei dati è il sottoscritto funzionario geom. Alessandro 
Nicolino Ciottariello. 
 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di 
Laviano (SA). 
 
Dalla Residenza Municipale, 29 ottobre 2025 
 

                                                                                      Area Affari Generali – Paesaggistica  
                                                                   Il Responsabile  

                                                                                             Geom. Alessandro Nicolino Ciottariello 
 

Documento prodotto in originale informatico firmato 
digitalmente ai sensi del “Codice dell’Amministrazione 

Digitale” – art. 24 D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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